Положение
о  Центре образованияцифрового и гуманитарного профилей
«Точкароста»
в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении"Средняя общеобразовательная школа 
д. Перёдки"

1. Общиеположения
1.1. Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точкароста» (далее — Центр) создан в целях развития и реализации основных идополнительныхобщеобразовательныхпрограммцифрового,естественнонаучного и гуманитарного профилей.
1.2. Центр	является	структурным	подразделениемобщеобразовательнойорганизацииМуниципальноеавтономноеобщеобразовательноеучреждение"Средняяобщеобразовательнаяшколад.Перёдки"г.БоровичиНовгородскойобласти(далее—Учреждение)инеявляетсяюридическимлицом.
1.3. ВсвоейдеятельностиЦентрруководствуетсяФедеральнымзаконом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», Областным законом Новгородской области от 04.04.2019 N 394-ОЗ "О Стратегии социально-экономического развития Новгородской областидо 2026 года" (принят Постановлением Новгородской областной Думы от27.03.2019 N 724-ОД), другими нормативными документами МинистерствапросвещенияРоссийскойФедерации,иныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерациииПриказМинистерстваОбразованияНовгородскойобластиот30.09.2019№1071«ОсозданииЦентровобразованияцифровогоигуманитарногопрофилейнабазеобщеобразовательныхорганизаций Новгородской области в 2020 году», Приказ Муниципальногоавтономного	общеобразовательного	учреждения	«Среднейобщеобразовательной школыд.Перёдки»от09.04.2020 года№78/1ОД«Осоздании
и функционировании Центра цифрового и гуманитарного профилей «Точкароста»,программойразвитияЦентранатекущийгод,планамиработы,утвержденнымиучредителеминастоящим Положением.
1.4. Центр	в	своей	деятельности	подчиняется	руководителюУчреждения(директору).
2. Цели,задачи,функциидеятельностиЦентра
2.1. ОсновнымицелямидеятельностиЦентра являются:
· создание условий для внедрения на уровнях начального общего,основногообщегои(или)среднегообщегообразованияновыхметодовобучения	и	воспитания,	образовательных	технологий,	обеспечивающихосвоениеобучающимисяосновныхидополнительныхобщеобразовательныхпрограммцифровогои гуманитарного профилей;
· обновление содержания и совершенствование методов обученияпоучебнымпредметам«Информатика»,«Основыбезопасностижизнедеятельности» ипредметнойобласти«Технология».
1.1. ЗадачамиЦентраявляются:
1.1.1. реализацияосновныхобщеобразовательныхпрограммпоучебнымпредметам«Информатика»,«Основыбезопасностижизнедеятельности»,предметнойобласти«Технология»,втомчислеобеспечениевнедренияобновленногосодержанияиметодовобученияпоосновнымобщеобразовательнымпрограммамврамкахфедеральногопроекта
«Современнаяшкола»национальногопроекта«Образование»;
1.1.2. разработкаиреализацияразноуровневыхдополнительныхобщеобразовательныхпрограммцифровогоигуманитарногопрофилей,атакжеиныхпрограммврамкахвнеурочнойдеятельностиобучающихся,втомчислевканикулярныйпериод;
1.1.3. [bookmark: _GoBack]реализация и участие в реализации образовательных программосновногообщегообразования всетевой форме;
1.1.4. созданиецелостнойсистемыдополнительногообразованиявЦентре,обеспеченнойединствомучебныхивоспитательныхтребований,

преемственностью содержания основного и дополнительного образования, атакжеединством методическихподходов;
1.1.5. вовлечениеобучающихсяипедагогическихработниковвпроектнуюдеятельность;
1.1.6. организация внеурочной деятельности в каникулярный период,разработка и реализация соответствующих образовательных программ, в томчиследлялагерей,организованныхобразовательнымиорганизациямивканикулярныйпериод;
2.2.7. реализациямероприятийпоинформированиюипросвещениюнаселениявобластицифровых и гуманитарных технологий;
2.2.8. содействиеразвитиюмедиаграмотностиобучающихся,школьныхцифровых медиаресурсов;
2.2.9. содействиесозданиюиразвитиюобщественногодвиженияшкольников,направленногоналичностноеразвитие,повышениеихсоциальнойактивностии мотивацииктворческой деятельности;
2.2.10. содействиеразвитиюшахматногообразования;
2.2.11. реализация мер по непрерывному развитию педагогическихработниковиуправленческихкадров,включаяповышениеквалификациируководителей	и	педагогических	работников	Центра	«Точка	роста»,реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы.Выполняяэтизадачи,ЦентрявляетсяструктурнымподразделениемУчреждения,	входит	в	состав	федеральной	сети	Центров	образования
цифровогоигуманитарногопрофилей«Точкароста»ифункционируеткак:
· образовательныйцентр,реализующийосновныеидополнительныеобщеобразовательныепрограммыцифрового,естественнонаучного,технического,гуманитарногоисоциокультурногопрофилей,привлекаядетей,обучающихсяиихродителей(законныхпредставителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этихпрограмм;
· выполняетфункциюобщественногопространствадляразвития

общекультурныхкомпетенций,цифровогоишахматногообразования,проектнойдеятельности,творческойсамореализациидетей,педагогов,родительскойобщественности.
2.2.12. Центрвзаимодействуетс:
· различнымиобразовательнымиорганизациямивформесетевоговзаимодействия;
· инымиобразовательнымиорганизациями,входящимивсоставрегиональнойи федеральнойсетейЦентров«Точка роста»;
· обучающимися и родителями (законными представителями)обучающихсясприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий.

3. ПорядокуправленияЦентром«Точкароста»
3.1. ОбразованиеипрекращениеЦентракакструктурногоподразделенияобразовательнойорганизацииотноситсяккомпетенцииучредителя образовательной организации по согласованию с руководителемУчреждения.
3.2. РуководительУчрежденияназначаетлокальнымактомруководителя Центра. Руководителем Центра может быть назначен один иззаместителейруководителяУчрежденияврамкахисполняемыхимдолжностныхобязанностей,либопосовместительству.РуководителемЦентра также может быть назначен педагог образовательной организации всоответствиисо штатнымрасписанием,либо по совместительству.8
РазмерставкииоплатыруководителяЦентраопределяетсяруководителемУчреждениявсоответствииивпределахфондаоплатытруда.
3.3. РуководительЦентраобязан:
3.3.1. осуществлятьоперативноеруководствоЦентром;
3.3.2. согласовыватьпрограммыразвития,планыработ,отчетыисметырасходовЦентрасдиректоромобразовательнойорганизации;
3.3.3. представлятьинтересыЦентраподоверенностивмуниципальных,государственныхорганахрегиона,организацияхдля

реализациицелейизадач Центра;
3.3.4. отчитыватьсяпереддиректоромУчрежденияорезультатахработыЦентра.
3.3.5. выполнять	иные	обязанности,	предусмотренныезаконодательством,уставомУчреждения,должностнойинструкциейинастоящимПоложением.
3.1. РуководительЦентравправе:
3.1.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием наработукоторыхосуществляетсяприказомруководителяУчреждения;
3.1.2. посогласованиюсруководителемУчрежденияорганизовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствиисцелямиизадачамиЦентраиосуществлятьконтрользаегореализацией;
3.1.3. осуществлятьподготовкуобучающихсякучастиювконкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилюнаправленийдеятельности Центра;
3.1.4. по согласованию с руководителем Учреждения осуществлятьорганизациюипроведениемероприятийпопрофилюнаправленийдеятельностиЦентра;
3.1.5. осуществлятьиныеправа,относящиесякдеятельностиЦентраинепротиворечащиецелямивидамдеятельностиобразовательнойорганизации,атакжезаконодательствуРоссийскойФедерации.












8 Пункт 9 раздела 1 Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов ислужащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РоссийскойФедерацииот26августа 2010г. №761н.
